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Projekt ,,Droga do rozwoju” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

REGULAMIN PROJEKTU

»Droga do rozwoju”

§1
Postanowienia ogéine

Centrum Ksztalcenia Kadr OMEGA Marcin Kusiak w partnerstwie z Fundacja I? realizuje
projekt ,,Droga do rozwoju” nr FELU.09.02-1P.02-0124/24

1. Projekt realizowany jest w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-
2027 .Priorytet: IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa.

2. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i budzetu panstwa.

3. Beneficjentem projektu jest Centrum Ksztatcenia Kadr OMEGA Marcin Kusiak, a Partherem
Projektu jest Fundacja I2.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny. W ramach projektu zapewniamy: materiaty szkoleniowe
dostepne w formie elektronicznej, zewnetrzny egzaminy potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe, serwis kawowy, obiad oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia/kursu.

5. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne formie elektronicznej na stronie Beneficjenta i Partnera
oraz w biurach projektu.

Zasieg terytorialny Projektu — woj. lubelskie.

Okres realizacji projektu: od 01.02.2025 r. — 30.11.2026 r.

Biura Projektu mieszczg sie w Lublinie ul. Chopina 32/25 oraz w Piotrowicach- Piotrowice 58J,
Strzyzewice.

9. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i udziatu w projekcie Uczestnikéw projektu.

§2

Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
1. Projekt — ,Droga do rozwoju” realizowany przez Centrum Ksztatcenia Kadr OMEGA Marcin
Kusiak w partnerstwie z Fundacjg 1.
2. Instytucja Posredniczaca— Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.
3. Beneficjent — Centrum Ksztatcenia Kadr OMEGA Marcin Kusiak.
4. Kandydat — W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby doroste spetniajgce ponizsze warunki:

a) osoba uboga pracujaca - osoba:
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1) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferow
spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych
w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
albo
2) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;
b) osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowa — oznacza osobe zatrudniong w oparciu
0 umowe bedgcag podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartg na
czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.
5. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym regulaminie (kobiety i mezczyzni).
6. Dzien przystapienia do Projektu — dzien udziatu w pierwszej formie wsparcia.
7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktéry nalezy ztozyé w Biurach Projektu,
przesta¢ papierowo lub elektronicznie na e-mail, osobiscie na spotkaniach rekrutacyjnych
w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.
8. Komisja Rekrutacyjna — zespot oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgcy
kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikéw projektu.
9. Biuro Projektu — oznacza to Biura projektu zlokalizowane w 20-023 Lublinie ul. Chopina 32/25
oraz 23-107 Strzyzewice, Piotrowice 58J.
Biura projektu dostosowane architektonicznie do osdb z niepetnosprawnosciami: tj. szerokosc
drzwi - 90 cm, oznaczenie tras, brak stopni i progéw, dostepna toaleta, dzwonek przed wejsciem
do budynku.
§3
Zakres wsparcia

Uczestnicy Projektu zostang objeci nastepujgcym wsparciem:

1. Doradztwo zawodowe z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

2. Coaching kariery — indywidualne spotkania wspierajgce rozwoj zawodowy,

3. Szkolenia i kursy zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy, w tym z zakresu
zielonej transformaciji,
Szkolenia komputerowe — rozwéj kompetencji cyfrowych,
Warsztaty aktywnego poruszania sie po rynku pracy,

Posrednictwo pracy — wsparcie w kontakcie z pracodawcami,

N o o &

Poradnictwo prawne — pomoc w zakresie praw pracowniczych.
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§4
Uczestnicy projektu
Grupa docelowa — Projekt skierowany jest do 120 os6b dorostych (72 K, 48 M) spetniajacych
wszystkie ponizsze warunki:
a. Osoby
- zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych;
- zatrudnione na podstawie uméw krétkoterminowych;
- ubogie pracujace;
b. ktére zamieszkujg lub przebywajg na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego;
c. zgtaszajg z wiasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci,
kompetencji.
Kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu jest potwierdzana w memencie rozpoczecia udziatu danej
osoby w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu.
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
Projekt zaktada udziat minimum 24 os6b do 29 roku zycia oraz 6 osob z niepetnosprawnoscia.
§5
Dokumenty rekrutacyjne
. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementéw:
Formularza rekrutacyjnego, ktéry nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub wypetnic
odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku.
Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z RODO.
Oswiadczenie uczestnika projektu o zamieszkiwaniu /przebywaniu na obszarze wojewodztwa
lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.
Oswiadczenie uczestnika projektu o posiadamy wyksztatceniu.
Dodatkowo, jesli dotyczy:
dla osoby zatrudnionej na umowie cywilno-prawnej:
a) kserokopia umowy cywilno- prawne;j.
dla osoby zatrudnionej na umowie krétkoterminowej:
a) kserokopia umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej potwierdzajgca krotkoterminowe

zatrudnienie,
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lub
b) zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia, jezeli nie wynika on z umowy o prace lub

umowy cywilno-prawne;j.

dla osoby ubogiej pracujacej (wariant 1):

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw
spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwenciji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu:

-zaswiadczenie wystawione przez wiasciwy podmiot/instytucie w celu ustalenia dochodu
przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie domowym, w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu; lub

-oSwiadczenie uczestnika potwierdzajgce zamieszkanie w gospodarstwie domowym,
w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie
przekraczajg kryteribw dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej
W miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

dla osoby ubogiej pracujacej (wariant 2):

b) ktérej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg

minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

a) kserokopia umowy o prace lub kserokopia umowy cywilno — prawnej potwierdzajgca
wysokos¢ wynagrodzenia;
b) zaswiadczenie o wysokosci zarobkdw za miesigc poprzedzajgcy dzieh przystgpienia do

projektu, tylko_w_przypadku, jezeli nie wynika to z umowy o prace lub umowy cywilno-

prawnej;

c) o$wiadczenie dotyczgce wysokosci zarobkéw, ktére ma na celu potwierdzenie, iz uczestnik
nie posiada jednoczesnie innego zrédta zarobkow.

w przypadku z oséb z niepetnosprawnosciami:

a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

b) zaswiadczenie o niepetnosprawnosci.

Dokumenty mozna dostarczaé: drogg pocztowg, mailowo, osobiscie w biurach projektu.
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2. Wymienione dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione przez Kandydata elektroniczne
lub wypetnione odrecznie, pismem czytelnym w jezyku polskim we wszystkich wymaganych
polach. W przypadku pél niedotyczgcych Kandydata, nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

4. Wymienione dokumenty rekrutacyjne muszg byC¢ potwierdzone wtasnorecznym czytelnym
podpisem Kandydata wraz z podaniem daty sporzadzenia dokumentow.

5. Komplet dokumentacji w jednym egzemplarzu Kandydat sklada osobiscie, przesyta poczta
tradycyjng na adres Biur Projektu lub przesyta na adres mailowy: rekrutacja@omega-lublin.eu lub
fundacja@i2.edu.pl.

Dokumenty rekrutacyjne moga byé¢:

a. wypetnione i podpisane elektronicznie lub

b. wypetnione i podpisane recznie, przestane w formie skanu.

7. Uczestnik projektu, ktory wystat dokumenty rekrutacyjne w formie elektronicznej zobowigzuje sie
potwierdzi¢ je wtasnorecznym podpisem lub dostarczy¢ ich oryginat z odrecznym podpisem

Beneficjentowi najpozniej w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

§6

Zasady kwalifikacji Uczestnikéw
I. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych.
1. Proces rekrutacji rozpocznie sie dn. 01.02.2025 r. i trwa¢ bedzie do momentu zebrania sie
ostatniej grupy szkoleniowe;.
2. Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym zostanie udostepniony na stronie
Beneficjenta i Partnera oraz w biurach projektu.
3. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu
na wzorze i dostarczenie go wraz z pozostatymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu.
4. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego Formularza rekrutacyjnego
(wypetnionego w sposoéb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami.
II. Kwalifikacja Kandydatow do projektu
1. Proces oceny formularza rekrutacyjnego bedzie obejmowac¢ ocene formalng formularza
rekrutacyjnego.
KRYTERIA FORMALNE (spetnia/nie spetnia)
-osoba powyzej 18 roku zycia (dane PESEL- dokument do wgladu)
-uboga osoba pracujgca albo zatrudniona na umowie krétkoterminowej albo zatrudniona na

umowie cywilno-prawnej (dokumenty wymienione w par.5 Regulaminu)
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-zamieszkanie na terenie wojewodztwa lubelskiego (o$wiadczenie).

2. Do projektu bedg kwalifikowani tylko Kandydaci, ktérzy zapoznali sie z Regulaminem rekrutaciji

i akceptujg zawarte w nim warunki, potwierdzeniem spetnienia tego warunku jest ztozenie

podpisanego formularza zgtoszeniowego.

3. Dodatkowe punkty w procesie rekrutacji otrzymaja nastepujace grupy osoéb:

e o0soby spetniajgce kryterium dochodowe w pomocy spotecznej (+20pkt) [na podstawie
zaswiadczenia z OPS]

e 0soby z wyksztatceniem maksymalnie ISCED 3(+5pkt) / ISCED 2 (+10pkt) / ISCED 1 (+15pkt)
[na podstawie oswiadczenia UP w formularzu zgtoszeniowym];

e o0soby do 29 r.z. (+15pkt) [na podstawie danych PESEL w formularzu- dowdd osobisty do
wgladu]

e 0soby z niepetnosprawnoscig (+5pkt) [na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci/

zaswiadczenia o niepetnosprawnosci]
Na podstawie w/w kryteriow komisja rekrutacyjna podejmie decyzje o zakwalifikowaniu do projektu.

O zakwalifikowaniu do projektu decyduja punkty zebrane na etapie oceny formalnej,
w przypadku rownolegtej punktacji decyduje termin wptyniecia dokumentow, zostanie utworzona
lista podstawowa. Osoby z najwiekszg liczbg punktéw zostang poinformowane o zakwalifikowaniu
sie do projektu osobiscie, telefonicznie lub e-mailowo.
Osoby zakwalifikowane zostang skierowane na diagnoze—| etap. Natomiast pozostate osoby
spetniajgce kryteria w projekcie zostang umieszczone na liscie rezerwowej potencjalnych
uczestnikow projektu w kolejnosci wynikow z uzyskanej punktacii.
W momencie rezygnacji uczestnika projektu jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej z
najwyzszg liczbg punktow.
§7

Ogfloszenie wynikow rekrutacji
1. Na podstawie sumy pkt. zostanie stworzona ostateczna lista Uczestnikow projektu- 120 osob
w uwzgledniajgc podziat na pte¢ oraz lista rezerwowa (w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby
chetnych, spetniajgcych warunki formalne udziatu w Projekcie).
2. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie przekazana wszystkim
Kandydatom osobiscie, telefonicznie lub e-mailowo.
3. Przy dokonywaniu wyboréw na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej oprocz

przyznanej punktacji priorytetem bedzie:
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e zachowanie réwnosci szans, w tym dostepnosci do projektu zgodnie z politykg rowno$ci
kobiet i mezczyzn,
e zagwarantowana dostepnosc¢ dla oséb z réznymi niepetnosprawnosciami,

e osiggniecie zatozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikow produktu.

§8

Organizacja ustug
1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
2. Ustugi $wiadczone bedg na terenie wojewddztwa lubelskiego.
3. Wszystkie zajecia odbywac sie bedg w grupach $rednio 5-10 -osobowych (z wyjatkiem zajec
indywidualnych). W poszczegdlnych sytuacjach liczba osob w grupie moze ulec zmianie.
4. Podczas zajeé na szkoleniach/kursach Uczestnicy otrzymuja: serwis kawowy, wyzywienie.
5. W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych uczestnik zobowigzuje sie do
samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.
6. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystgpienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikow — 20% nieobecnosci usprawiedliwionych). Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach
jest warunkiem niezbednym do uzyskania zaswiadczenia o ukohczeniu szkolenia/kursu.
7. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktdrzy ukonczg szkolenia otrzymajg
zaswiadczenie o jego ukonczeniu.
8. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:
a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od
momentu rozpoczecia zwolnienia.
b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajgcy wystagpienie okreslonych okolicznosci.
9. Uczestnicy zobowigzujg sie do przystgpienia do egzaminow zewnetrznych lub wewnetrznych po
odbytym szkoleniu.
10. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigzaé sie z mozliwoscig nieotrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu/szkolenia. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator
projektu moze zdecydowaé o skresleniu z listy uczestnikédw danej osoby lub o wydaniu
zaswiadczenia na podstawie dobrych wynikow uzyskanych przez uczestnika w trakcie szkolenia,
opinii oséb prowadzgcych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci indywidualnie lub z inng grupag

szkoleniowa.
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11. W przypadku niedostosowania sie uczestnika do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie
zwigzanych z obecnoscig na zajeciach skutkujgcego skresleniem z listy uczestnikow realizator ma

prawo zazgdac¢ od uczestnika zwrotu materiatow szkoleniowych.

§9
Zasady monitoringu Uczestnikéw projektu
1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia
grupowe) oraz na Karcie ustugi (zajecia indywidualne).
2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakohczeniu.
3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia).
4. Uczestnicy zobowigzani sg w terminie do 4 tygodni od dnia zakohczenia udziatu w projekcie,
przekaza¢ Realizatorom projektu dane dotyczgce swojej sytuacji po zakohczeniu udziatu
w projekcie. Podpisujgc Formularz zgtoszeniowy i oswiadczenie RODO Uczestnicy wyrazajg zgode
na przekazanie Organizatorom Projektu danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéw
kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluaciji.
§10
Obowiazki Uczestnikow i Realizatora projektu
1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
c) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow,
d) przystgpienia do egzamindw,
€) przynoszenia na zajecia otrzymane materiaty szkoleniowe,
f) korzystania z powierzonych mu urzgdzenh zgodnie z instrukcjg obstugi,
g) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 9 niniejszego
regulaminu,
h) zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdolnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcéw, wyktadowcow, oséb realizujgcych
projekt i innych uczestnikéw projektu.
2.Uczestnik projektu oswiadcza, ze przyjgt do wiadomosci, iz projekt jest realizowany w ramach

Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027. Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa,
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Projekt ,,Droga do rozwoju” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Priorytet: IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027.

3. Organizator projektu lub podwykonawca szkolen zobowigzujg sie do:

a) zorganizowania zaje¢ dydaktycznych w terminach od poniedziatku do pigtku (lub w weekendy
w zaleznosci od potrzeb Uczestnikéw), ok. 5-10 godz. dydaktycznych dziennie.

b) zapewnienia materiatdéw szkoleniowych, dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia,

d) zapewnienia serwisu kawowego, wyzywienia dla uczestnikow zaje¢ grupowych,

e) zorganizowania egzaminu konczgcego szkolenie i wydania zaswiadczen o ukonczeniu

szkolenia.

§ 11

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane przez Uczestnika
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skredlenia Uczestnika z listy uczestnikédw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspoizycia spotecznego
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,

jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymiw § 7.

§12

Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2025 roku.
2.Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021-2027.
3.Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany stanu prawnego oraz za zmiany aktow
wykonawczych.
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;j.



