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Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027[image: image1.jpg]

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Akcja aktywizacja” nr projektu FELU.08.01-IP.02-0024/24

§ 1Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Akcja aktywizacja” realizowanym w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet VIII Zwiększanie spójności społecznej, Działanie 8.1. Aktywizacja społeczna i zawodowa. 
2. Beneficjentem projektu jest  CENTRUM KSZTAŁCENIA KADR OMEGA MARCIN KUSIAK z siedzibą w Lublinie przy ul. Chopina 32/25, 20-023 Lublin,  w partnerstwie z Fundacją Inspires  Nowodwór-Piaski 114A, 21-100 Nowodwór-Piaski.
3. Biuro Projektu „Akcja aktywizacja” mieści się przy ul. Chopina 32/25, 20-023 w Lublinie, oraz biuro Partnera bez barier architektonicznych:  ul. Nałęczowska 26A/18U, 20-701 Lublin.
4. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską (UE) w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na podstawie umowy podpisanej z Województwem Lubelskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie, pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027. 

5. Okres realizacji projektu: 01.06.2025 r. – 30.04.2026 r. 

6. Zasięg projektu – woj. Lubelskie.
7. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 88 osób spełniających kryteria uczestnictwa, o których mowa w § 3 niniejszego regulaminu. 

8. Celem projektu jest zwiększenie aktywności społeczno-zawodowej u 88 niezatrudnionych osób z niepełnosprawnościami [OzN] w wieku 18 lat i więcej (49K/39M) zamieszkujących tereny wiejskie woj. lubelskiego przez realizację ich Indywidualnej ścieżki reintegracji oraz szans na zatrudnienie.
9. Udział w projekcie jest bezpłatny. 
§ 2 Słownik pojęć
1. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

a) Projekcie – oznacza to projekt „Akcja aktywizacja”;
b) Instytucji Pośredniczącej (IP) – oznacza to Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie;
c) Beneficjencie projektu/Organizatorze – CENTRUM KSZTAŁCENIA KADR OMEGA MARCIN KUSIAK;
d) Partnerze projektu- Fundacji Inspires ;
e) Kandydacie/tce – oznacza to osobę starającą się o udział w projekcie „Akcja aktywizacja”; 
f) Osobie niepełnosprawnej/osobie z niepełnosprawnościami (w tym z  niepełnosprawnością intelektualną i os. z zaburzeniami psychicznymi) – oznacza to osobę niepełnosprawną w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165, 1494, 1961, z 2025 r. poz. 620 ze zm.), także osobę                z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.                  o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917), tj. osobę z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia;
g) Osobie z niepełnosprawnością sprzężoną – oznacza to osobę, u której stwierdzono występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności;
h) Osobie niezatrudnionej – oznacza osobę, bezrobotną (zarejestrowaną w PUP) lub bierną zawodowo. Za osoby bierne zawodowo uznawani są m.in.: 

I. studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu) to wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące; 

II. dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących; 

III. doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, należy go wykazywać we wskaźniku dotyczącym osób bezrobotnych. 

i) Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) – oznacza to osobę zakwalifikowaną do udziału w projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym regulaminie; 

j) Komisji Rekrutacyjnej – oznacza to organ oceniający formularze rekrutacyjne i dokonujący kwalifikacji Uczestników i Uczestniczek projektu; 

k) Pracodawcy – oznacza to, zgodnie z Kodeksem Pracy jednostkę organizacyjną, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one pracowników; 

l) Stażach – oznacza to nabywanie przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Korzystanie ze stażu pozwala więc zdobyć doświadczenie zawodowe, stwarzając tym samym większe szansę na uzyskanie zatrudnienia; 

m) Stażyście/Stażystce – oznacza to Uczestnika/Uczestniczkę projektu zakwalifikowanego/ą do udziału w stażu.
§ 3 Zakres oferowanego wsparcia
Dla Uczestników przewidziano wymienione poniżej formy wsparcia:

1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjałów uczestników projektu dla 88 UP  w wymiarze 5 godz. dodatkowo UP otrzymuje materiały piśmiennicze oraz dla 75% czyli dla 66 UP przysługuje zwrot kosztów dojazdu/usługi transportowej na spotkania. Wsparcie udzielane etapowo:

a. pierwszy etap obejmuje 3h zegarowe i dotyczy opracowania IŚR dla każdego UP- podczas indywidualnych spotkań zostanie przeprowadzona diagnoza sytuacji problemowej , ich zasobów, potrzeb, potencjału i predyspozycji;
b. drugi etap obejmuje 2h zegarowe IŚR będzie stale monitorowane i w razie potrzeby uzupełniane przez cały okres udziału UP w projekcie.

2. Grupowe warsztaty umiejętności społecznych dla 88 UP w wymiarze 24 godz. Zajęcia mające na celu wzmocnienie lub odbudowanie wśród  UP naturalnych systemów wsparcia dotyczące aspektów społecznych tj. komunikacja, radzenie sobie ze stresem, sytuacjami konfliktowymi, panowanie nad emocjami, problemy rodzinne, patologie, przemoc w rodzinie, niepełnosprawność, silne ubóstwo. Dodatkowo serwis kawowy oraz dla 75% czyli dla 66 UP przysługuje zwrot kosztów dojazdu/usługi transportowej na warsztaty. 

3. Poradnictwo edukacyjne dla 88 UP w wymiarze 3 godz. Broker edukacyjny dobiera kierunek, rodzaj i poziom szkolenia oraz ustala indywidualną ścieżkę edukacyjną klienta, szczegółowy program szkolenia zawodowego (przeprowadza test wiedzy początkowej), biorąc pod uwagę aktualne potrzeby rynku, predyspozycje oraz dla 75% czyli dla 66 UP przysługuje zwrot kosztów dojazdu/usługi transportowej na spotkania. 

4. Poradnictwo psychologiczne dla 88 UP w wymiarze 4 godz. zajęcia indywidualne prowadzone przez psychologów w celu rozwiązania zdiagnozowanych barier/problemów na etapie IŚR. Poradnictwo psychologiczne udzielanie m.in. w zakresie zwiększenia motywacji UP do działania; wzmacniania wiary we własne możliwości; przełamania barier społ., równościowych, prywatnych, mentalnych; budowanie pozytywnego myślenia; rozwiązywanie indywidualnych problemów oraz dla 75% czyli dla 66 UP przysługuje zwrot kosztów dojazdu/usługi transportowej na spotkania.

5. Szkolenia zawodowe dla 88 UP w wymiarze 100 godz. dydaktycznych realizowane będą w 8 edycjach (w grupach około 11 os.) pomogą w zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kwalifikacji/komp. niezbędnych do wykonywania danego zawodu lub zadań na określonym stanowisku. Każdy uczestnik otrzyma stypendium szkoleniowe wypłacane na podstawie list obecności oraz dla 75% czyli dla 66 UP przysługuje zwrot kosztów dojazdu/usługi transportowej na zajęcia.

6. Pośrednictwo pracy dla 88 UP  w wymiarze 4 godz.- indywidualne spotkania  mające na celu zapewnienie UP nabycie wiedzy i umiejętności w zakresie aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia. Wsparcie udzielane etapowo:

a. pierwszy etap obejmuje 3h zegarowe podczas których pośrednik przygotuje dla UP wstępne oferty pracy zgodne ze szkoleniem i pomoże przygotować dokumenty aplikacyjne i nauczy podstaw tworzenia takich dokumentów, przedstawi portale i miejsca z ofertami pracy;
b. drugi etap obejmuje 1h zegarową podczas której pośrednik pracy  pomaga umówić się na spotkania z potencjalnymi pracodawcami ,pokaże zasady godzenia życia zawodowego z prywatnym, bariery w zatrudnianiu OzN, przedstawi  oferty pracy/stażu dla UP;
7. Staże zawodowe dla 62 UP w wymiarze 3 miesięcy realizowane 35 godzin tygodniowo                    (7 godzin dziennie) umożliwiające zdobycie doświadczenia zawodowego. Każdemu UP odbywającemu staż przysługuje stypendium stażowe wypłacane przy min. 70% frekwencji.

§ 4 Uczestnicy/Uczestniczki projektu

1. Projekt skierowany jest do 88 osób niezatrudnionych z niepełnosprawnościami [OzN] w wieku 18 lat i więcej zamieszkujących tereny wiejskie woj. Lubelskiego.
2. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 88 osób w tym:
a) 100 % osób niezatrudnionych z  niepełnosprawnościami zamieszkujących tereny wiejskie;
b) minimum 49 kobiet, (min. 55 %);
c) minimum 53 osoby bierne zawodowo (min. 60% uczestników projektu);
d) minimum 49 osób z wykształceniem maksymalnie średnim- do ISCED 3 (min.55 %);
3. Zgodnie z założeniami projektu pierwszeństwo udziału w projekcie mają (min.20% grupy docelowej):

a) osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego;
b) osoby o znacznym  i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności;
c) osoby z niepełnosprawnością sprzężoną i osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepełnosprawnością intelektualną i z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Klasyfikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych);
d) kobiety;
e) osoby korzystające z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową (FEPŻ) 2021-2027;
f) osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej;
g) osoby wykluczone komunikacyjnie;
h) osoby opuszczające jednostki penitencjarne w ciągu ostatnich 12 miesięcy;
i) osoby o niskich kwalifikacjach.
4. Kwalifikowalność Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymującego wsparcie jest potwierdzana bezpośrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, najpóźniej w momencie rozpoczęcia udziału danej osoby w pierwszej formie wsparcia.

5. Wiek Uczestnika/Uczestniczki określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
§ 5 Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatów/kandydatek na Uczestników Projektu w procesie rekrutacji: 

a) Formularz zgłoszeniowy do projektu, który należy przygotować w formie elektronicznej lub wypełnić odręcznie, pismem czytelnym  i przedłożyć wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ Kandydatki;
b) Oświadczenie Uczestnika projektu o wypełnieniu obowiązku informacyjnego w zakresie ochrony danych osobowych RODO;
c) Kopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub innego dokumentu poświadczającego stan zdrowia/niepełnosprawność (orzeczenie o stopniu niepełnosprawności; 

zaświadczenie o niepełnosprawności, zaświadczenie od lekarza psychiatry -osoby z chorobami psychicznymi). 
2. Ankieta potrzeb/usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami. 
3. Dodatkowo należy załączyć  jeśli dotyczy:

•
w przypadku z osób biernych zawodowo:

a)
zaświadczenie potwierdzające, że osoba nie pracuje i nie jest bezrobotna- nie tworzy zasobów siły roboczej- Aktualne zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Usług Elektronicznych ZUS potwierdzające brak tytułu do odprowadzania składek na ubezpieczenie społeczne. WAŻNE! Zaświadczenie uznaje się za ważne przez okres 30 dni od dnia jego wydania;
•
w przypadku z osób bezrobotnych:

a)
zaświadczenie z urzędu pracy – ZAŚWIADCZENIE Z PUP/ZUS ważne przez okres 30 dni od dnia jego wydania w celu potwierdzenia rejestracji;
•
w przypadku z osób z opuszczających placówki instytucjonalne:

a) zaświadczenie z właściwej instytucji;
•
w przypadku z osób, które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesięcy: 

a) zaświadczenie z właściwej instytucji;
•
w przypadku z osób korzystających z FEPŻ:

a) zaświadczenie z właściwej instytucji.
4. Aplikacje można składać w dni robocze :
a) osobiście w  biurze projektu „Akcja aktywizacja” z siedzibą  ul. Chopina 32/25, 20-023             w Lublinie, oraz w biurze  Partnera  z siedzibą ul. Nałęczowska 26A/18U, 20-701 Lublin w godzinach 8.00-15.00;
b) elektronicznie w formie podpisanych skanów na adres: rekrutacją@omega-lublin.eu                  (niezbędne jest przekazanie Organizatorowi oryginałów dokumentów zgłoszeniowych najpóźniej w pierwszym dniu wsparcia przewidzianego dla Uczestnika/Uczestniczki projektu) lub na adres Partnera: fundacja@inspires.pl.
5. Pocztą na  adres CENTRUM KSZTAŁCENIA KADR OMEGA MARCIN KUSIAK,  ul. Chopina 32/25, 20-023 Lublin,  lub Partnera projektu: Fundacja Inspires,  ul. Nałęczowska 26A/18U, 20-701 Lublin.
6. Wzory dokumentów rekrutacyjnych dostępne są na stronie internetowej Lidera i Partnera oraz w Biurze Projektu.

7. Dokumenty rekrutacyjne winny być podpisane przez Kandydata/Kandydatkę i/lub jego/jej opiekuna prawnego (w zależności od sytuacji prawnej).

8. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadą bezstronności, jawności, przejrzystości i równości szans (w tym równości płci), bez stereotypowego przekazu uwzględniając praktyki antydyskryminacyjne tak by była zgodna z zasadą równości szans płci i niedyskryminacji, oferowanego wsparcia bez względu na sprawność fizyczną, religię, pochodzenie etniczne, przynależność polityczną etc.

9. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.
10.  Zgłoszenia, które nie są kompletne i/lub nie zawierają danych umożliwiających kontakt z Kandydatem/ Kandydatką, nie podlegają rozpatrzeniu.
§ 6 Kwalifikacja Uczestników/Uczestniczek
I. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych.

1. Proces rekrutacji rozpocznie się dn. 01.06.2025 r. i trwać będzie do momentu zebrania się ostatniej grupy szkoleniowej.

2. Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym zostanie udostępniony na stronie internetowej Lidera i Partnera  oraz w biurach projektu.

3. Warunkiem przystąpienia do Projektu jest wypełnienie Formularza rekrutacyjnego do projektu na wzorze i dostarczenie go wraz z pozostałymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

4. Kandydaci zobowiązani są do złożenia prawidłowo wypełnionego Formularza rekrutacyjnego (wypełnionego w sposób czytelny, komputerowo lub odręcznie) wraz z wymaganymi załącznikami.

II. Kwalifikacja Kandydatów do projektu

1. Proces oceny formularza rekrutacyjnego będzie obejmować ocenę formalną formularza rekrutacyjnego.

2. Do  projektu  będą  kwalifikowani  tylko  Kandydaci,  którzy  zapoznali  się z Regulaminem rekrutacji i akceptują zawarte w nim warunki.

3. Dodatkowe  punkty  w  procesie rekrutacji otrzymają następujące grupy osób:
· 2 pkt. doświadczanie wielokrotnego wykluczenia społecznego: na podstawie oświadczenia UP
· 2 pkt. znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności na podstawie: orzeczenie lub inny dokument poświadczający stan zdrowia

· 2 pkt. niepełnosprawność sprzężona, choroby psychiczne, niepełnosprawność intelektualna, całościowe zaburzenia rozwojowe, na podstawie: orzeczenie lub inny dokument poświadczający stan zdrowia
· 2 pkt. korzystanie z programu FEPŻ: na podstawie zaświadczenia od jednostki (np. OPS), potwierdzenie korzystania z programu

· 2 pkt. opuszczenie placówek opieki instytucjonalnej: zaświadczenie potwierdzające opuszczenie placówek opieki instytucjonalnej

· 2 pkt. wykluczenie komunikacyjne: na podstawie oświadczenia UP
· 2 pkt. opuszczenie jednostek penitencjarnych: zaświadczenie potwierdzające opuszczenie jednostek penitencjarnych w ciągu ostatnich 12 miesięcy.
· 3 pkt. kobieta

· 1 pkt. osoba o niskich kwalifikacjach- oświadczenie UP

Na podstawie w/w kryteriów komisja rekrutacyjna podejmie decyzje o zakwalifikowaniu do projektu. 
Po zakwalifikowaniu do projektu 88 osób (decydują punkty zebrane na etapie oceny formalnej, 
w przypadku równoległej punktacji decyduje termin wpłynięcia dokumentów) zostanie utworzona lista podstawowa. Osoby z największą liczbą punktów zostaną poinformowane  o zakwalifikowaniu się do projektu: osobiście, telefonicznie lub e-mailowo. Osoby  zakwalifikowane zostaną skierowane na diagnozę–I etap. Natomiast pozostałe osoby spełniające kryteria w projekcie zostaną umieszczone na liście rezerwowej potencjalnych uczestników projektu w kolejności wyników z uzyskanej punktacji.               
W momencie rezygnacji uczestnika projektu jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej z najwyższą liczbą punktów.
§ 7

Ogłoszenie wyników rekrutacji

1. Na podstawie sumy pkt. zostanie stworzona ostateczna lista Uczestników projektu-uwzględniając podział na płeć oraz lista rezerwowa (w przypadku zgłoszenia się większej liczby chętnych, spełniających warunki formalne udziału w Projekcie).

2. Informacja o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie zostanie przekazana wszystkim Kandydatom osobiście, telefonicznie lub e-mailowo.

3. Przy dokonywaniu wyborów na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej oprócz przyznanej punktacji priorytetem będzie:

· zachowanie równości szans, w tym dostępności w odpowiednich proporcjach dla kobiet 
i mężczyzn;
· zagwarantowana dostępność dla osób z różnymi niepełnosprawnościami;
· osiągnięcie założonych we wniosku o dofinansowanie wskaźników produktu.

§ 8

Organizacja usług

1. Udział w projekcie jest całkowicie bezpłatny.

2. Usługi świadczone będą na terenie województwa lubelskiego.

3. Wszystkie zajęcia odbywać się będą w grupach średnio 10 -11-osobowych (z wyjątkiem zajęć indywidualnych). W poszczególnych sytuacjach liczba osób w grupie może ulec zmianie.

4. Podczas zajęć na szkoleniach/kursach Uczestnicy otrzymują: serwis kawowy, wyżywienie.

5. W przypadku nieobecności na zajęciach grupowych uczestnik zobowiązuje się do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajęć.

6. Usprawiedliwienie opuszczonych zajęć następuje poprzez pisemne wyjaśnienie i dokument potwierdzający wystąpienie określonych okoliczności (maksymalna procentowa absencja uczestników – 20% nieobecności usprawiedliwionych). Obowiązkowe 80% obecności na zajęciach jest warunkiem niezbędnym do uzyskania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia/kursu.

7. Niezależnie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, którzy ukończą szkolenia otrzymają zaświadczenie o jego ukończeniu.

8. Dopuszcza się usprawiedliwienie opuszczonych zajęć z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu rozpoczęcia zwolnienia;
b) inne – pisemne wyjaśnienie lub dokument potwierdzający wystąpienie określonych okoliczności;
9. Uczestnicy zobowiązują się do przystąpienia do egzaminów zewnętrznych lub wewnętrznych po odbytym szkoleniu.

10. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecności może wiązać się z możliwością nieotrzymania zaświadczenia o ukończeniu kursu/szkolenia. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu może zdecydować o skreśleniu z listy uczestników danej osoby lub o wydaniu zaświadczenia na podstawie dobrych wyników uzyskanych przez uczestnika w trakcie szkolenia, opinii osób prowadzących szkolenie oraz uzupełnionych obecności indywidualnie lub z inną grupą szkoleniową.

11. W przypadku niedostosowania się uczestnika do zapisów zawartych w niniejszym regulaminie związanych z obecnością na zajęciach skutkującego skreśleniem z listy uczestników realizator ma prawo zażądać od uczestnika zwrotu materiałów szkoleniowych.

§ 9

Zasady monitoringu Uczestników projektu

1. Uczestnicy zobowiązani są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach. Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu na Liście obecności (zajęcia grupowe) oraz na Karcie usługi (zajęcia indywidualne).

2. Uczestnicy zobowiązani są do wypełniania ankiet monitorujących w trakcie uczestnictwa 
w projekcie oraz po jego zakończeniu.

4. Uczestnicy zobowiązani są do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjęcie zatrudnienia, podjęcie dalszego kształcenia).

5.Uczestnicy zobowiązani są w terminie do 4 tygodni od dnia zakończenia udziału w projekcie, przekazać Realizatorom projektu dane dotyczące swojej sytuacji po zakończeniu udziału 
w projekcie. Podpisując Regulamin Uczestnicy wyrażają zgodę na przekazanie Organizatorom Projektu danych potrzebnych do monitorowania wskaźników kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji.

§ 10

Obowiązki Uczestników i Realizatora projektu

1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;
b) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach;
c) rzetelnego przygotowywania się do zajęć zgodnie z poleceniami trenerów;
d) przystąpienia do egzaminów;
e) przynoszenia na zajęcia otrzymane materiały szkoleniowe;
f) korzystania z powierzonych mu urządzeń zgodnie z instrukcją obsługi;
g) poddawania się monitoringowi zgodnie z zasadami, o których mowa w § 9 niniejszego regulaminu;
h) zachowania zgodnie z zasadami współżycia społecznego, zgodnego z ogólnymi normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerów, szkoleniowców, wykładowców, osób realizujących projekt i innych uczestników projektu.

2.Uczestnik projektu oświadcza, że przyjął do wiadomości, iż projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Działanie 8.1 Aktywizacja społeczna 
i  zawodowa, Priorytet: VIII Zwiększanie spójności społecznej.

3. Organizator projektu lub podwykonawca szkoleń zobowiązują się do:

a) zorganizowania zajęć dydaktycznych w terminach od poniedziałku do piątku (lub w soboty i niedziele zgodnie z potrzebami uczestników), ok. 6-10 godz. dydaktycznych dziennie;
b) zapewnienia materiałów szkoleniowych, dydaktycznych niezbędnych do realizacji szkolenia;
d) zapewnienia serwisu kawowego, wyżywienia dla uczestników zajęć grupowych;
e) zorganizowania egzaminu kończącego szkolenie i wydania zaświadczeń o ukończeniu szkolenia.

§ 11

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać 
z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i nie mogą być znane przez Uczestnika 
w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników projektu 
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, wykładowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 7.

§ 12

Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.06.2025 roku.
2.Beneficjent ani Partner nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych  i wytycznych do Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 .

3. Beneficjent ani Partner nie ponosi odpowiedzialności za zmiany stanu prawnego oraz za zmiany aktów wykonawczych.

4. Beneficjent i Partner zastrzegają sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Każda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.

...........................................................................
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